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Business Objetives & Service Consulting



RG CONSULTORÍA, empresa de origen mexicano, en evolución constante y prestigio solvente.

Con más de 9 años de experiencia brindando conferencias, consultas profesionales y servicios

especializados, en diversas áreas jurídicas; fiscales, contables y estratégicas.

Oficinas: 

 Ciudad de México.

 Puebla, Puebla. 

 Querétaro, Qro. 

 Villahermosa, Tabasco. 

 Ciudad del Carmen, Campeche.

NUESTRA EMPRESA



NUESTRA VISIÓN

La Dirección General de RG CONSULTORÍA, es consciente del compromiso social que

representa gestionar negocios de alto nivel y por ello considera que la gestión que realiza

sobre los mismos debe contribuir a la calidad de vida de nuestros colaboradores comerciales,

socios, fuerza laboral y entorno socio-económico-cultural.

RG CONSULTORÍA, busca ser considerada una organización de referencia en los servicios

que prestamos; aplicando como valores corporativos la excelencia, la innovación y la mejora

continua en la gestión de negocios.

Nuestra vocación es clara en el servicio, proporcionando siempre un valor añadido,

detectando y analizando la pronta respuesta para con nuestros clientes.

RG CONSULTORÍA, se gestiona bajo el criterio propio de CALIDAD TOTAL; tendentes al

compromiso del modelo de EXCELENCIA MÁXIMA. Sometiendo los objetivos y la estrategia

a una revisión anual para identificar las oportunidades del servicio.



NUESTRA MISIÓN

Para conseguir los fines propuestos se ha desarrollado un modelo de gestión que aporta valor a la organización y

se establece en el actuar de nuestros objetivos y valores:

MANIFIESTO DE ESTRATEGIA EN LA COLABORACIÓN COMERCIAL

1.- Ser una empresa de clase mundial altamente competitiva.

2.- Ser el proveedor referente de confianza en los mercados que cubrimos.

3.- Ofertar soluciones integrales para satisfacer las demandas operativas de nuestros colaboradores, socios y 

clientes.

4.- Suministrar las mejores marcas certificadas que cumplan con las últimas normas de calidad y prestigio, 

nacionales e internacionales.

5.- Fortalecer cada día nuestra infraestructura para facilitar la rentabilidad y la expansión de nuestros negocios.

6.- Reducir al máximo la emisión de contaminantes al aire libre, mediante la tarea de mantener bien informados a 

nuestros colaboradores, socios y fuerza laboral, sobre la importancia de cuidar el medio ambiente en el que nos 

desempeñamos, procurando no alterar, no dañar, no modificar ningún espacio ecológico bajo protección y/o reserva 

natural.

7.- Capacitar frecuentemente a nuestra fuerza operativa y productiva, para continuar brindándole un 

servicio de EXCELENTE CALIDAD y CONSTANTE.

8.-Ofrecer los precios más accesibles. Garantizando el ahorro en costos de consumo, producción y mantenimiento.

9.- Programar el abastecimiento oportuno de su inventario, stock y de sus operaciones.



MANIFIESTO DE LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD

10.- Cuidar nuestra imagen, sirviendo honestamente. Principio de HONESTIDAD.

11.- Procurar servirle enteramente en la optimización de sus operaciones. Principio del COMPROMISO.

12.- Preservar la armonía en que nos conducimos con cada uno de nuestros clientes. Principio de LEALTAD.

13.- Brindarle servicios y productos de primer mundo. Principio de CALIDAD.

14.- Atender a nuestros clientes brindando el mejor servicio; la satisfacción total es nuestro primer nivel y 

garantía. Principio de CALIDEZ.

15.- Respetar los tiempos y las formas que nuestros negocios conduzcan. Atendiendo las normas nacionales 

vigentes. Principio de RESPONSABILIDAD.

16.- Con la fuerza de nuestro entusiasmo y el trabajo en equipo, nos convierte en su mejor opción de 

colaboración comercial. Principio de UNIDAD.

17.- Colaborar responsable y socialmente con la comunidad que nos brinda sus espacios de esparcimiento y 

movimiento; mejorando la calidad de vida en conjunto. Principio de COOPERACIÓN.

18.- Ofertar empleos de calidad, fundada en principios y condiciones dignas, que garanticen la seguridad social y 

la estabilidad económica de todos y cada uno de los que colabora en el crecimiento constante de este proyecto. 

Principio de DIGNIDAD.



NUESTROS SERVICIOS

RG CONSULTORÍA, ha diseñado una estrategia de negocios exclusiva, basada en el análisis profundo de

los problemas comerciales, empresariales, interpersonales e intrapersonales. Estudiamos cada caso con

estricto orden, disciplina y ética profesional. Organizamos, desarrollamos y aplicamos planes de mejora

continua a su empresa. Una solución integral y confiable le garantiza altísimos rendimientos en la utilidad de

sus negocios. La esencia que nos distingue es la independencia y la imparcialidad.

RG CONSULTORÍA, en todos sus servicios promueve el respeto a la autoridad de quienes son nuestros

clientes y socios; así como a sus estrategias de negocios. El esfuerzo conjunto en todo momento durante el

proceso, permite alcanzar los objetivos trazados de ambas partes. Lo que fortalece nuestras acuerdos de

colaboración comercial.

Las diferentes empresas que contratan nuestros servicios, reciben conocimientos específicos, técnicas

especiales, intensa ayuda profesional temporal, opiniones externas imparciales, justificación de decisiones

directivas, y muchos otros beneficios que RG CONSULTORÍA, le puede brindar.

Durante nuestra historia RG CONSULTORÍA, ha evolucionado con nuevos y mejores servicios en

distintas áreas de especialización, elevando nuestra calidad y prestigio:



RG Consultoría

Servicios Estratégicos

I.- Asesoría Corporativa

II.- Recursos Humanos

III.- Asesoría Contable y Fiscal

IV.- Asesoría Legal

V.- Planeación Estratégica

VI.- Marketing



I.- Asesoría Corporativa

 Orientación y Asesoría para la Selección de Estructura Social

 Estudio y Diseño Contractual

 Solicitud de Registro de Marcas

 Derechos de Autor

 Nombres y Avisos Comerciales

 Elaboración de Actas de Asamblea

 Creación de Asociaciones y Sociedades Civiles

 Constitución de Empresas Integradoras

 Administración de Fundaciones

 Creación de Fideicomisos

 Creación de Contratos de Asociación en Participación



II.- Recursos Humanos

 Reclutamiento y Selección de Personal

 Detección de necesidades de la empresa

 Asesoría para cubrir la necesidad

 Búsqueda de Candidatos

 Selección de Candidatos

 Administración de Personal

Beneficios:

1. Disminución de costos administrativos.

2. Mayor aprovechamiento del tiempo

productivo.

3. Mejora en la estructura laboral de la

organización.

4. Atención personalizada a los

trabajadores

 Payrolling: Administración y Pago de

Nómina.

Beneficios:

1. Disminución de obligaciones para la

empresa

2. Reducción de costos sociales y

laborales.

3. Beneficios para los trabajadores.

4. Eficacia en el cálculo de las cuotas

obrero-patronales.

5. Se eliminan demandas laborales en

contra de la empresa.

6. Mayor orden y control de la relaciones

laborales.



III.- Asesoría Contable

Este servicio está orientado en proporcionar a nuestros clientes todas las herramientas necesarias para

mantener en orden el sistema contable de la empresa, ya que es prioridad que todas las transacciones

y/u operaciones que se están realizando vayan de acuerdo a las leyes, reglamentos y disposiciones

contables aplicables.

 Elaboración y actualización de contabilidad

 Asesoría Fiscal, Contable y Financiera

 Auditoría Contable

 Solicitud y tramitación de devolución de impuestos

 Gestiones ante el SAT, IMSS e Infonavit

 Dictamen contable y fiscal

 Auditoría de cuotas obreros patronales

 Autocorrección contable y fiscal

 Planeación contable

 Planeación fiscal.



IV.- Asesoría Legal

 Fiscal

 Civil

 Mercantil

 Laboral

 Propiedad Intelectual

 Administrativo

 Internacional

 Comercio Exterior

 Aduanero

 Bancaria

 Financiera

 Concursal

 Amparo

 Implementación de medidas que doten de

mayor estructura a la empresa

 Impulso a la productividad ordenada de la

compañía

 Creación de Procesos que mejoren la calidad

de los bienes y servicios.

 Disminución de Costos Fijos

 Mayor Margen de Utilidad.

V.- Planeación Estratégica



VI.- Marketing

 Logística de levantamiento de datos

 Levantamiento de datos (Campo)

 Análisis de la información

 Presentación de resultados y recomendaciones ante ejecutivos de la empresa.

 Estudios de mercado

 Posicionamiento de la empresa

 Funcionalidad de sus campañas publicitarias

 Factibilidad mercadológica

 Opinión Pública (Estudios de campo)

 Auditoría de imagen y calidad

 Penetración de marca

 Usos, hábitos y actividades

 Imagen y posicionamiento



Constitución Legal

Razón Social WILLIAM RENE BÁEZ GUICHAR

Reg. Federal de 

Contribuyentes

BAGW 800830 386

Domicilio Fiscal Calle Telescopium, Manzana 34, Lote 09

Col. Miguel Hidalgo, Buenavista 2da, 

Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86250

Teléfonos (938) 118 1788; 118 9577, 118 2340; 286 4099

Email y Sitio Web rene-guichard@hotmail.com; rene_guichard@yahoo.com.mx

www.rgconsultoria.jimdo.com

Representante Legal LIC. RENE GUICHARD

mailto:rene-guichard@hotmail.com
mailto:rene_guichard@yahoo.com.mx
http://www.rgconsultoria.jimdo.com/


CONTÁCTANOS

Lic. RENE GUICHARD
CONSULTOR  TITULAR

Oficina Privada: (938) 118 2340  

Móvil VHSA: (993) 591 7348

Oficina CDC: (938) 118 9577, 286 4099

rene_guichard@yahoo.com.mx

mailto:rene_guichard@yahoo.com.mx

